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УТВЕРЖДЕНО

Приказом   ГАСУСОГПВИ ПО

 « Сурский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов 

от 30.01.2015г № 18-ОД_________

Перечень 

персональных данных (ПДн), обрабатываемых в ГАСУСОГПВИ ПО  « Сурский дом-интернат для престарелых и инвалидов
	№ п/п
	Категория субъектов ПДн
	Информационная система
	Содержание ПДн
	Основание для обработки ПДн
	Цель  обработки ПДн
	Срок хранения, условия прекращения обработки

	1
	Сотрудники 
ГАСУСОГПВИ ПО  « Сурский дом-интернат для престарелых и инвалидов

	Парус-Зарплата
	Фамилия, имя, отчество;

место, год и дата рождения;

адрес по прописке;

паспортные данные (серия, номер паспорта, кем и когда выдан);

информация об образовании (наименование образовательного учреждения, сведения о документах, подтверждающие образование: наименование, номер, дата выдачи, специальность);

информация о трудовой деятельности до приема на работу;

информация о трудовом стаже (место работы, должность, период работы, период работы, причины увольнения);

адрес проживания (реальный);

семейное положение и состав семьи (муж/жена, дети);

информация о знании иностранных языков;

оклад;

данные о трудовом договоре (№ трудового договора, дата его заключения, дата начала и дата окончания договора, вид работы, срок действия договора, наличие испытательного срока, режим труда, длительность основного отпуска, длительность дополнительного отпуска, длительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, обязанности работника, дополнительные социальные льготы и гарантии, № и число изменения к трудовому договору, характер работы, форма оплаты, категория персонала, условия труда, продолжительность рабочей недели, система оплаты);

ИНН;

данные о повышении квалификации;

информация о приеме на работу, перемещении по должности, увольнении;

информация об отпусках;

информация о командировках;

информация о болезнях;

информация о негосударственном пенсионном обеспечении


	Федеральный закон

от 27.07.2004

№ 79-ФЗ

«О государственной гражданской службе РФ», Трудовой кодекс РФ, согласие работника
	Начисление заработной платы
	75 лет после увольнения


_________________________________________________________________________

